
DEVELOPPEMENT DE LA COHESION D’ÉQUIPE
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ACCORDS 

PHILOSOPHIQUES UTILISÉS OBJECTIFS

S’ADAPTER 
POSITIVIMENT

1.Ne pas faire de suppositions

2.Ne pas en faire une af faire 
personnelle

ÊTRE
MOTIVANT

CRÉER UNE 
CONFIANCE
MUTUELLE

ÊTRE 
EMPATHIQUE

( in t e l l i g enc e 
emo t i onne l l e )

1.Ne pas en faire une af faire 
personnelle

2.  Toujours faire de son mieux

3.  Savoir accepter l ’er reur

4.Savoir récompenser

TRAVAIL EN 
COMMUN

DIRIGER
ET POUVOIR 

DÉLÉGUER

ENVIRONEMENT
PRODUCTIF

MOBILISER
ET DYNAMISER

ABORDER
LES AUTRES

1.Ne pas faire de suppositions

2.  Savoir obser ver

3.  Une parole impecable

4.  Savoir prendre des risques

1.Ne pas faire de suppositions

2.  Briser les vieux accords

3.Toujours faire de son mieux

1.Convaincre plutôt que 
contraindre

2.  Une parole impecable

3.Toujours faire de son mieux
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