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PROBLÉMATIQUE 
ACCORDS 

PHILOSOPHIQUES UTILISÉS OBJECTIFS

Principes de 
Benjamin Parageau 

Docteur en 
Science de Gestion

TRANSFORMER 
LES ÉNERGIES

NÉGATIVES

ATTISER LA 
CONFIANCE

STIMULER LA 
CRÉATIVITÉ COLLABORER

ÊTRE 
CRÉDIBLE

SAVOIR 
DÉCIDER

COMMUNICATION
FLUIDE

Approches des frères 

Charles et  Louis Baron

de l ’Université du Québec 

à Monréal

Principes éthologiques 

du compor tement du cheval 

selon William Haar

Principes de 

Ber nard Flauvien

Spécialiste en 

intell igence émotionnelle
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